
『健康経営アクサ式』のご案内
企業の永続的な発展と
従業員一人ひとりの幸せな人生のために
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健康経営に取り組む上での課題

✓社内で健康経営を推進する人員が足りない

✓健康経営にかけられる予算がない

✓健康経営の実践として何をしたら良いのか（正解か）が分からない

✓従業員の健康意識、行動が変化しない



＜基本サービス＞健康経営支援をするすべての法人が無料で利用可能なサービス

アクサ生命 健康経営支援プログラム
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従業員向け健康習慣アンケート（Web回答）
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生活習慣課題の把握

ワーク・
エンゲイジメント

社会的健康 労働生産性

従業員向け健康習慣アンケート（Web回答）
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労働生産性損失額

アブセンティーイズム → 病気で欠勤・休業している状態

何らかの疾患や症状を抱えながら出勤しているが
パフォーマンスが低下している状態

プレゼンティーイズム → 目に見えにくい体調不良
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従業員向け健康習慣アンケート（Web回答）
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定期的に実施することで取り組みに関する
効果検証・改善を行うことが可能となります。
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私たちが調べて分かったこと



(アクサ生命保険調べ） 
調査名：人生100年時代に関する調査 
調査期間:2018年6月20日~6月26日
対象者：20代～60代男女1000名
実施方法：Webアンケート調査 

健康面の不安

経済面の不安

従業員は長生きすることに不安を抱えています
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老後生活資金への不安
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従業員向けセミナー（健康経営について理解を深める）
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・なぜ「健康」でなくてはならないのか？

・今後少子高齢化の中で訪れる社会の変化を生き抜き、
生き生きと生きるため何が必要か？

会社は従業員の「幸福な将来のために」健康経営を実施しているのだというメッセージ

・従業員アンケートの結果は？自分の健康へのヒントは？

従業員向けセミナーの様子（2020年からWebでも開催）

従業員の行動変容を促します。
そして健康経営の参画意識を醸成します。

従業員向けセミナー（健康について考える機会の提供）
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セミナー参加者の声（サポート企業より）

からだの健康
の大切さ

将来の夢やイベ
ントの実現

目標や生きがいは社
会的健康を促します

人生100年時代
今の生活習慣が
健康寿命の延伸

となる

家庭満足度アップ！
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定期的な健康情報の提供

食事・運動・睡眠など、健康に関する情報をお届けします。

食事 運動

睡眠

受動喫煙防止

心の健康 女性の健康

適正飲酒

健康診断



アクサ式健康経営支援プログラム（まとめ）

PLAN

DO

CHECK

ACTION
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経済産業省 健康経ステークホルダーとの関係における「健康経営」のメリット（令和4年6月 健康経営の推進についてより）より抜粋

健康経営を実践してイメージアップ
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Thank you
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